Ministério do Trabalho e Emprego
Superintendéncia Regional do Trabalho em Goias
Servigo de Administragao

| Programa de Necessidades do Orgao.

|Processo: 10162.200439/2025-06

|C')rgéo: Superintendéncia Regional do Trabalho em Goias- Agéncia Regional do Trabalho na cidade de Pires do Rio - GO

|Objetivo: Contratagao de imével para abrigar a Agéncia do Trabalho em Pires do Rio/GO.

Finalidade:
A contratagdo tem por finalidade viabilizar a instalagdo e funcionamento da unidade do 6rgdo no municipio de Pires do Rio/GO, garantindo a continuidade da prestagdo dos
servigos publicos a populagio local.

Atualmente, o 6rgdo ndo dispde de imovel proprio que atenda as necessidades operacionais da unidade, tornando necessaria a locagdo de espago adequado.

Identificagcdo e Caracterizagao do Imével

O imovel devera atender aos seguintes requisitos minimos:
e Situado em 4rea urbana de Pires do Rio/GO;
e Facil acesso ao publico;

o Preferencialmente em regido central ou de grande circulagéo.

|Area Edificada (m?): | aproximadamente de 50 m? e 90 m?

|Area Utilizada (m?): | aproximadamente 90,00 m?

Caracteristicas:

Dimensio e Layout
Ambientes integrados, evitando ociosidade;

Layout adaptavel as necessidades administrativas.

Ambientes minimos
Espago de trabalho para 2 servidores;
Area de atendimento/recepgio (pode ser integrada);
Banheiro (com acessibilidade);
Copa compacta;

Pequeno espago para arquivo e material de limpeza.

Condi¢des do imével
Boa conservagao estrutural;
Instalagdes elétricas e hidraulicas adequadas;
Auséncia de infiltragdes;
Ventilagdo e iluminagdo adequadas.
Infraestrutura
Disponibilidade de energia elétrica;
Viabilidade de instalacdo de internet;

Possibilidade de climatizagéo.

Acessibilidade
Acesso facilitado;

Possibilidade de adaptagdo para atendimento as normas vigentes.

Seguranca
Fechamento adequado;

Possibilidade de instalagdo de sistemas de seguranga.

|Populag§o Principal: 3 = 2 servidores + 1 servente de limpeza




. N°de | Area Categoria -
S Ambiente Pessoas| (m?) |(Escritério, Apoio) LB
Sala 1 - area para atendimento ao publico/recepgéo area de espera Apoio
Sala 2 - Chefia Sala individual Escritério
Sala 3 - Cépa Espaco de convivéncia 3 Convivéncia
Sala 4 - Area reservada para a fiscalizagdo Destinada aos servidores e publico Apoio
Sala 6 - Banheiros (masculino/feminino, com acessibilidade) |Destinada aos servidores e publico Apoio
Sala 7 - Arquivo Restrito aos Servidores Apoio
Area de Escritério |
Area de Apoio - Total |
Area Computavel | 90,00
Setor Categoria (Técnica, Especifica) Area (m?) Observagoes
| Area Construida | 120m* |

|Definigées:

Populagao Principal: Composta por servidores, empregados, colaboradores e terceirizados - cujo quantitativo € a soma dos postos de trabalho integrais e
reduzidos do 6rgéo, aplicados os devidos pesos. A referida Agéncia tem também o objetivo de abrigar os Auditores Fiscais do Trabalho em agbes de
fiscalizagdo, que por seguranca destes e dos trabalhadores, sdo realizadas a coleta de dados/identificagdo na prépria Agéncia do Trabalho. Estas agdes
sempre sdo acompanhadas de Procuradores do Trabalho, de Policiais Federais, e de Policiais Rodoviarios Federais, justificando assim uma area que
comporte essas agoes.

Area Util: area construida efetivamente aproveitada do imével, correspondente & soma das areas de piso, das quais se excluem as areas de projegdo das
paredes.

Estrutura minima: O imével devera estar apto a receber:

e Rede elétrica compativel com equipamentos de escritorio;
e Ponto de internet e telefonia;
e Sistema de climatizagdo (ou possibilidade de instala¢do);

e Rede de agua e esgoto regular.

Estrutura e Conservagio: O imovel devera:

e Estar em boas condigdes de uso e conservagio;

e Possuir instalagdes elétricas e hidraulicas em perfeito funcionamento;
e Ter cobertura sem infiltragdes;

e Apresentar ventilagdo e iluminagdo adequadas;

e Estar regularizado junto aos 6rgdos competentes.

Area Computavel: area util passivel de contabilizagao para fins de analise do padrio de ocupagéo do imével.

e a) Area para trabalho individual: area util destinada ao expediente continuo, composta por estagdes de trabalho exclusivas, além de equipamentos e
mobiliarios de apoio;

« b) Area para o trabalho coletivo: area til destinada ao expediente de carater transitério, composta por estagdes de trabalho compartilhadas, além de
equipamentos e mobiliarios de apoio, que pode compor salas de reunido e ambientes de co-trabalho ou estar associada a areas para o trabalho
individual;

e c) Areas de Escritério: aquelas destinadas ao trabalho de servidores, empregados, colaboradores, estagiarios e terceirizados, que retinem as areas
para o trabalho individual e coletivo, necessarias ao desempenho das atividades administrativas as quais se destina o imoével;




e b) Areas de Apoio: aquelas que dao suporte as atividades desenvolvidas no imovel, tais como auditérios, copas, sanitarios, vestiarios, guaritas, salas
de motoristas, espacos multiuso, espacos de convivéncia, refeitérios, salas de arquivos correntes, estagdes de autoatendimento voltado ao publico,
reprografia, depositos voltados a atividade administrativa e a manutengéo predial etc.

Areas niao computaveis: area util, por atender demanda especifica do 6rgéo, legislagdo ou norma atinente a edificagdo, nio é contabilizada para
fins de analise do padrao de ocupagao do imével.

e Areas Técnicas: aquelas destinadas & circulagéo principal e infraestrutura do imével, tais como halll, foyers, corredores, escadas, saidas de incéndio,
elevadores, reservatorios, barriletes, shafts, switchs, medidores, subestagao, gerador, quadros técnicos, sala cofre, garagens, etc;

« Areas Especificas: aquelas necessarias para demandas especificas do 6rgéo, para além de suas atividades administrativas, tais como Depésito de
Mercadorias Apreendidas (DMA), area de espera para atendimento publico, restaurante, edificagdes voltadas majoritariamente para abrigar
garagens, arquivos permanentes, laboratérios e arsenais.

Ambientes

 Ambiente de co-trabalho: sala equipada com estagdes de trabalho dispostas de maneira a atender ao expediente de carater transitério e eventuais
acoes de capacitagao;

o Escritorio aberto: area de escritério amplo que contempla a atividade de multiplas equipes, ndo compartimentalizadas, reunidas de forma a otimizar
instalagdes elétricas e logicas, bem como viabilizar o compartilhamento de equipamentos e mobiliarios;

o Escritério fechado: area de escritério para atividades de chefia, que exigem maior sigilo ou privacidade, exige maior area construida e desfavorece
compartilhamento de mobiliario e equipamentos;

o Espaco multiuso: ambientes destinados a auditérios, oficinas de trabalho, treinamentos, eventos e outras atividades;

e Espacos de convivéncia: ambiente voltado a convivéncia e ao dialogo, que propicia interacéo, relaxamento e bem-estar a populagao do imével e, por
se destinarem as praticas institucionais de valorizagéo e qualidade de vida no trabalho, é desejavel que conste dentro o conjunto de ambientes que
constituem o imével;

* Arquivo corrente: é o conjunto de documentos, em tramitagcdo ou n&o, que pelo seu valor primario, é objeto de consultas frequentes pela entidade que
o produziu, a quem compete a sua administragéo presente, também chamado de arquivo comum;

¢ Arquivo permanente: é o conjunto de documentos preservados em carater definitivo em fungéo do seu valor secundario, objeto de consultas
eventuais, também chamado de arquivo histérico.

Conclusao

O imovel devera atender integralmente as exigéncias legais e normativas aplicaveis a Administragdo Publica, bem como as normas de seguranca,
acessibilidade e funcionamento de reparti¢cdes publicas

Goiania, 15 de abril de 2026.

Documento assinado eletronicamente
NIVALDO DOS SANTOS

Superintendente Regional do Trabalho em Goias
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Documento assinado eletronicamente por NIVALDO DOS SANTOS, Superintendente Regional do Trabalho, em 15/04/2026, as 15:06, conforme horario oficial de
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I A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=3&cv=8368311&crc=DD3211F6, informando o codigo verificador 8368311 e o codigo CRC DD3211F6.
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